
対象者

教育⽬的

教育形態

開催時期

OFF-JT

OJT

新⼊社員教育

CAD操作 

基礎・専⾨教育

・建築 

・電気設備 

・空調設備 

・衛⽣設備

施⼯図 

⾒積・購買

※4〜5⽉ 集合教育 

※6⽉以降毎週⽊曜⽇

育成会議 時期：2⽉

2年次教育

基礎教育

・安全関連 

・公的資格関連

グループワーク

3年次教育

施⼯図作成

・作成⽬的 

・基本計画 

・作成⽅法 

・BIMについて 

設備系 

・アイソメ図作成 

・施⼯図作成 

建築系 

・設計図の⾒⽅ 

・⼯事計画

4年次教育

実務教育

グループワーク

・マネジメント 

 システム 

・建設業法 

・⼯程管理 

・原価管理 

・材料管理 

・税務 

・マネジメント 

・⾒積・積算 

・環境管理

※29歳以下の 

中途採⽤社員含む

OJT 現場代理⼈教育

実務教育

・模擬施準 

・コミュニケー 

 ション能⼒

グループワーク

※30歳以上の中途採⽤ 

社員も含む

※受講対象者選定基準 

により受講者を決定

現 

場 

代 

理 

⼈

基礎能⼒

新⼊社員

オンライン教育

4〜翌3⽉(12カ⽉)

基礎能⼒

2年次

集合教育

9⽉(1.5⽇)

基礎実務能⼒

3年次

集合教育

10⽉(1.5⽇)

基礎実務能⼒

4年次

集合教育

11⽉(1.5⽇)

実務能⼒

5年次

各現場にて

通年

修了教育

現場代理⼈

集合教育

6⽉(2⽇)

施⼯図教育 時期：通年 希望者に向け実施

CADの基本操作 ・施⼯図修正・施⼯図作成

OJT教育 時期：通年

品質管理・⼯程管理・原価管理・安全管理・環境・⼯事運営・総合能⼒・ISO ほか   

公的資格取得研修 時期：3〜11⽉ 

2級 建築・電気・管⼯事

・学科試験対策  

・実地試験対策 

1級 建築・電気・管⼯事

・学科試験対策 

・実地試験対策

1級建築⼠

・学科、実地試験対策 

※⿅島建設主催の講習会へ受講者を推薦


